Vragenlijst Onderzoek uitstroom van personeel in Zorg en Welzijn

28. Wat waren uw belangrijkste redenen om te
stoppen met werken bij uw voormalige
werkgever? (Maximaal 3 redenen opgeven)

O Ik wilde werk dat beter betaalt

Ik wilde een baan waarin ik beter kan
doorgroeien

De inhoud van het werk beviel me niet
De organisatie beviel me niet
Geen prettige werksfeer

O

Ik wilde meer uren werken

Ik wilde minder uren werken

Ik wilde gunstigere arbeidsvoorwaarden
Te hoge werkdruk

Ik wilde wel eens iets anders

Vanwege de zorg voor kinderen thuis
Vanwege onbetaalde zorg voor anderen
Vanwege te lange reistijd woon-werkverkeer
Om gezondheidsredenen

Aflopen van mijn contract

Ik ging met (vervroegd) pensioen
Andere reden, namelijk:

Oo0oooooobooooooooad

Huidige werkkring

29. Wat is uw huidige arbeidsmarktsituatie?
O Werkkring in loondienst
O Werkkring als zelfstandige/freelancer
O Meewerkend echtgeno(o)t(e)
a

Geen betaalde baan, wel op zoek
(= einde van de vragenlijst)

O Geen betaalde baan, niet op zoek
(= einde van de vragenlijst)

30. In welke arbeidssector bent u nu werkzaam?
O Zorg
O Welzijn

O Andere sector, namelijk:
(=>ga verder bij vraag 33)

31. In welke zorg- of welzijnsbranche werkt u nu?
(=>zie vraag 9 voor branches)

32. Bent u nu werkzaam in de provincie
Groningen of Drenthe of Friesland?

In Groningen
In Drenthe
In Friesland

O
O
O
O Nee, andere provincie namelijk:
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Persoonlijke gegevens

1. Wat is uw geboortedatum?
Dag Maand Jaar

33. Wat is uw huidige beroep of functie?

2. Wat is uw geslacht?
O Man
O Vrouw

34. Wat is de omvang van uw aanstelling?
Overwerkuren moet u niet meetellen.

Aantal uren per week:

O geen vast aantal uren (nul-uren contract,
oproepcontract, min-max contract)

35. In vergelijking met uw vorige baan, bent u er
wat betreft uw salaris op vooruit gegaan?

Ja, in behoorlijke mate
Ja, een beetje
Nee, gelijk gebleven

O
O
O
O Nee, achteruit gegaan

36. Hoe tevreden bent u alles bijeengenomen,
met uw huidige baan?

Zeer tevreden

Tevreden

Niet tevreden, niet ontevreden
Ontevreden

Oooooao

Zeer ontevreden

Wilt u meedoen aan de verloting van de
cadeaubonnen, vul dan hieronder uw
telefoonnummer of e-mailadres in:

Wilt u een kopie van het eindrapport ontvangen,
vul dan hieronder uw naam en adres of
e-mailadres in:

Dit is het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor uw medewerking.
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3. Wat is uw burgerlijke staat?
O Gehuwd
O Samenwonend met partner
O Gescheiden (niet samenwonend)
O Weduwe/weduwnaar (niet samenwonend)
O Alleenstaand/ongehuwd/niet samenwonend

4., Heeft u kinderen?
O Ja, aantal kinderen:

O nee, geen kinderen

5. Indien u kinderen heeft: Wat is het

geboortejaar van het jongste kind?
Geboortejaar:

6. Wat is de hoogste opleiding waar u een
diploma voor heeft behaald?

O Lagere school, basisschool
LBO

VBO

VMBO

MAVO

HAVO

VWO

MBO 1

MBO 2

MBO 3

MBO 4

HBO bachelor
HBO master

WO bachelor

WO master

WO post-Doctoraal
Anders, namelijk:

Ooooooooooooooogoao

7. Voor welke studierichting heeft u dit diploma
behaald?

Voormalige werkgever

8. Deze vragen gaan over uw voormalige
werkgever, zoals in de brief genoemd. Klopt
onze informatie niet en heeft u voor een
andere werkgever in Zorg en Welzijn gewerkt
geef dit dan hieronder aan.

O Ik werkte voor een andere werkgever, namelijk:

9. In welke branche werkte u?
O Geestelijke gezondheidszorg
O Gehandicaptenzorg
O Jeugdhulpverlening
O Kinderopvang
O Verslavingszorg
O Thuiszorg
O Verpleging en verzorging
O Ziekenhuis
O Overig, namelijk:

10. Op welke locatie en in welke plaats was u
werkzaam?

11. Wat was destijds uw beroep of functie?

12. Hoelang bent u werkzaam geweest bij deze
werkgever?

Jaar Maand
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13. Hoelang was u werkzaam bij deze
werkgever in_ uw laatste functie ?

Jaar Maand

14. Hoelang bent u in totaal _werkzaam in de
zorg- of welzijnssector?

Jaar Maand

15. Wat voor soort dienstverband had u?
O Vast dienstverband

O Tijdelijk contract met uitzicht op vast
dienstverband

O Tijdelijk contract
O Anders

16. Had uw dienstverband in uw voorgaande
baan een van de volgende kenmerken?

O Contract met werk op afroep-/oproepbasis

O Leerlingcontract/ opleidingscontract/
stagecontract

O Geen van deze kenmerken

17. Wat was de omvang van uw aanstelling?
Overwerkuren moet u niet meetellen.

Aantal uren per week:

O geen vast aantal uren (nul-uren contract,
oproepcontract, min-max contract)

18. Hoeveel uur werkte u feitelik _ gemiddeld per
week? (inclusief overuren, invaluren etc.)

Aantal uren per week:

19. Indien uw aanstelling minder dan 36 uur per
week was. Wat was de belangrijkste reden
waarom u in deeltijd werkte?

O Wilde genoeg tijd hebben voor huishoudelijke
taken

O Wilde genoeg tijd hebben voor zorg voor
kinderen of anderen

Wilde genoeg tijd hebben voor hobby'’s, sport en
dergelijke

Volgde onderwijs of cursus

Vanwege gezondheid

Kon bij deze werkgever niet meer uren werken
Had een tweede baan

Andere reden, nl:

O

Oooooao
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23. In hoeverre bent u het eens met de volgende ste  llingen?

20. Was u tevreden over deze aanstellings-
omvang of wilde u meer of minder werken?
(Veronderstel daarbij dat uw uurloon gelijk
blijft en dat anderen binnen uw huishouden
niet meer of minder gaan werken.)

O Ja, tevreden met uren
O Nee, wilde meer uren per week
O Nee, wilde minder uren per week

21. Kunt u voor elk van de volgende kenmerken zegg

dat u heeft gedaan?

en of dat wel of niet van toepassing was op het werk

22. Indien wel van toepassing: Kunt u dan aangeven of dit erg bel  astend, enigszins belastend of niet

belastend voor u was?

Vraag 21 Vraag 22
Wel van Erg Enigszins Niet
Niet van toe- toe- belas- belas- belas-

passing passing tend tend tend
- Lichamelijk zwaar werk o 0 — O O O
- Emotioneel zwaar werk 0 O — O O O
- Agressie op de werkplek 0 0 — 0 0 O
- Werk buiten mijn vak of beroep O O — 0 0 O
- Werk in onregelmatige werktijden 0 0O — 0 0 O
- Werken op zaterdag en zondag 0 0O — 0 0 O
- Werken in nachtdienst O 0 N 0 O O
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Niet
Volstrekt eens/ Volstrekt
oneens Oneens niet Eens eens
oneens
- Ik had inhoudelijk leuk werk 0O o O o O
- Er heerste een prettige sfeer in de organisatie O O O O O
- Er heerste een prettige sfeer op mijn afdeling 0O o O o O
- Ik had voldoende doorgroeimogelijkheden binnen de O O O O O
organisatie
- Ik had voldoende scholingsmogelijkheden 0O o 0O o 0O
- Ik kon mijn werktijden goed laten aansluiten bij mijn O O 0O O 0O
thuissituatie
- Ik werd voldoende betrokken bij het roosteren van 0O o 0O o 0O
werktijden
- Ik had het gevoel gewaardeerd te worden door cliénten 0O 0 0O 0 0O
- Ik had het gevoel gewaardeerd te worden door collega’s O o 0O o 0O
- Ik had het gevoel gewaardeerd te worden door 0O 0 0O 0 0O
leidinggevenden
- Ik had het gevoel dat er naar mij geluisterd werd door O o 0O o 0O
leidinggevenden
- Ik had het gevoel dat ik betrokken werd bij het maken O O 0O O 0O
van beslissingen in de organisatie
- Er waren voldoende collega’s beschikbaar als ik hulp 0O o 0O o 0O
nodig had
- Er waren voldoende hulpmiddelen beschikbaar als ik die 0O 0 0O 0 0O
nodig had
- Ik werkte onder hoge tijdsdruk O o 0O o 0O
- Ik kon zelf beslissen in welke volgorde ik mijn werk 0O 0 0O 0 0O
verrichtte
- Ik had voldoende tijd voor contact met de cliénten 0O o 0O o 0O
- Ik was tevreden met de zorg die de cliénten kregen O O 0O O 0O
- Het bijhouden van administratieve taken kostte te veel tijd 0O o 0O o 0O

24. Hoe lang kostte het u gewoonlijk om van
huis op het werk te komen? (alleen heenreis
opgeven)

Aantal minuten:

25. Hoe beoordeelt u de relatie tussen uw kennis
en vaardigheden opgedaan in opleidingen
en cursussen en het werk dat u
verrichtte?
Mijn kennis en vaardigheden....

Lagen ongeveer op het niveau van werk
Waren meer dan het werk vereiste
Waren minder dan het werk vereiste

Ooooao

Waren voor een ander vak dan het voormalige
werk

Waren verouderd doordat het werk anders was
geworden

Waren niet voldoende praktijkgericht
O Anders

O

O
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26. Hoe tevreden was u, alles bijeengenomen,
met uw voormalige baan?

Zeer tevreden

Tevreden

Niet tevreden, niet ontevreden
Ontevreden

Oooooao

Zeer ontevreden

27. Wat vond u, alles bijeengenomen, van uw
salaris?

Hoog
Tamelijk hoog
Goed
Tamelijk laag
Laag

Oooooao



